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FORMATO DE SOLICITUD DE MODIFICACION DE
CONTRATOS

FECHA DE SOLICITUD: 16 de diciembre de 2022

DESCRIPCION SUCINTA DE LA MODIFICACION CONTRACTUAL:

El Hospital requiere adicionar unas actividades dentro del Mddulo de Modernizacién de Précticas de Gestion Humana
y su correspondiente valor, al contrato nimero GJ 032-2022, estas actividades corresponden a:

Estructuracion del Modelo de Gestién por Competencias
o |dentificacion de Competencias
» Construccion del Diccionario de Competencias
» Construccion del sistema de pesos y asignacién por niveles de estructura

Encuesta sociodemografica g
e Adaptacién Encuesta sociodemogréfica
¢ Uso de Herramienta Tecnoldgica
» Procesamiento y enfrega de informacion
* Construccion del nuevo Plan T4ctico de Bienestar Social e Incentivos

El nuevo Modelo de Gestion por Competencias, esta orientado a la identificacion, fortalecimiento y el cierre de brechas
en las competencias de los funcionarios, para garantizar respuesias agiles, creativas e innovadoras brindando
transparencia en los procesos operativos, [a actualizacion de las competencias de los funcionarios del hospital, define
y concreta las acciones tendientes a una mejor orientacién de las capacidades y conocimientos en funcion de los retos
de la administracion plblica 4.0 y los contextos laborales cambiantes.

La Modemizacién del Programa de Bienestar Social e Incentivos nos pemitira hacer énfasis en las relaciones y el Ser, para
lograr crecer en los equipos de trabajo conscientes y el trabajo colaborativo.

-VALOR ESTIMADO DE LA ADICION EN DINERO: $27.000.000 -

VIGENCIA DE LA PRORROGA EN PLAZO: N/A

INCLUSION DE ITEMS U OTRAS MODIFICACIONES: N/A

CORRECCION O ACLARACION DE CONTRATO: N/A

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION CONTRACTUAL:

El Hospital requiere realizar Adicion en dinero def contrato nimero GJ 032-2022, suscrito con la firma Asociacion de Hospitales

y Empresas Sociales del Estado del Departamento de! Valle del Cauca- ASOHOSVAL, para la realizacién de una accién
de formacién, toda vez que:

Que el dia 01 del mes agosto del afio 2022, el HOSPITAL suscribié el Contrato No, GJ 032-2022, con la firma
Asociacion de Hospitales y Empresas Sociales del Estado del Departamento del Valle del Cauca- ASOHOSVAL para
prestar servicio de capacitaciones durante la vigencia 2022, en Intervencion al Fortalecimiento de la Cultura
organizacional en los siguientes temas: 1-Programa dirigido a Lideres de Comité de Gerencia y a los Lideres de
Proceso; 2-Formacion para los Equipos de Trabajo: Desarrollo de Habilidades de Intra e Interpersonales para la
efectividad profesional y personal. A continuacion se relaciona la planeacion de las formaciones de acuerdo a las
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especificaciones Técnicas: 1- Programa dirigido a Lideres de Comité de Gerencia y a los Lideres de Proceso; 2-
Formacién para los Equipos de Trabajo: Desarrollo de Habilidades de Intra e Interpersonales para la efectividad
profesional y personal, el cual comprende: Modulo 1: Exito en 3D; Madulo 2; Relacionamiento Constructivo; Modulo 3:
Emociones, como alcanzar la maestria emocional; Médulo 4: Trabajo Colaborative.3- Modernizacién de practicas de
Gestion Humana. :

Conforme a lo estabiecido en las clausulas de! contrato el valor del mismo corresponde a la suma de DOSCIENTOS
SESENTA MILLONES PESOS M/DA CTE ($260.000.000) incluido IVA.

Que, durante 14 intervencion a las précticas de Gestion Humana, involucro una revision de las actuales practicas de
recursos humanos para generar la innovacion necesaria, que permita mejorar ia experiencia del colaborador en la
Institucion. :

Que el modelo actual de gestion por competencias enmarcado en el decreto 815 de 2018, debe ser reformulado
considerando lo establecido por ta Funcién Piblica en el documento Competencias Laborales para el Servidor Publico
4.0 en Colombia.

Por lo anterior, se hace necesario adicionar las actividades tendientes a estructurar el Modelo de Gestion por

-Competencias en el HDPUV, enfocada a una visién sistémica, que permite transformacién de manera integral y que
posibilite mejorar o cambiar las formas de hacer las cosas con nuevas maneras de pensar, hacer e innovar, la misma
es indispensable para efectuar el cierre de las actividades de este médulo planeado para la vigencia 2022.

En el desarrolio del Médulo de Modemizacion de Practicas de Gestion Humana, se identificaron unos ejes, que deben
ser tenidos en cuenta dentro del Programa de Bienestar Social e Incentivos, por lo que se hace necesario realizar la
demografia actualizada de la institucion y, a partir de ella, generar un plan tactico de Bienestar Social e Incentivo para
los Funcionarios y determinar la Modernizacion del Programa de Bienestar Social e incentivos para la vigencia 2023,

Por lo anterior descrito, se hace necesario suscribir conforme a lo establecido en el Estatuto Interno de Contratacion
una adicion en valor no mayor al 50% del valor del contrato principal, para garantizar en forma oportuna, efectiva y
suficiente el cubrimiento de la prestacion del servicio ;

Que la adicién en valor, del contrato se atempera a lo establecido en el Estatuto Interno de Contratacion Articuio 27 del
Acuerdo 018 del 19 de diciembre de 2018 que establece:

“ARTICULO 26.- MODIFICACIONES CONTRATUALES, ADICIONES Y PRORROGAS: Durante la ejecucion
del contrato podrén presentarse diferentes situaciones que afecten aspectos contractuales inicialmente
previstos y pactados entre.las partes. En dichos casos, el supervisor o interventor def contrato debera solicitar
oporfunamente la adicion, prorroga o modificacion del contrato segtin el caso.

Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta (50%) por ciento de su valor inicial, safvo las
excepciones legalmente establecidas, y podrén prorrogarse por el término que se estime conveniente.
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En ningtin caso se podré prorrogar un contrato que se encuentre vencido, o cuando el plazo haya sido
determinante para aceptar fa oferta, excepto los casos de fuerza mayor o caso fonfuato debidamente
acreditados,

Tanto las modificaciones como las adiciones y las prorrogas de los contratos deberén ser suscritas por el
ordenador del gasto y el contratista...”

ESPACIO PARA EL AREA ADMINISTRATIVA

SUPERVISOR DEL CONTRATO FIRMA:
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